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บทท่ี 5 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสรมิคุณภาพชวิีตคนพกิาร 
 

5.1 เกริ่นนํา 

สืบเนื่องจากขอเท็จจริงที่ปรากฏจากการปฏิบัติงานที่ผานมาหรือการเผยแพรขาวสารของ

สื่อมวลชนทีพ่บวา คนพกิารสวนใหญยังเผชิญกับความยากจน ขาดโอกาสและความเทาเทียม จึงทําให

เผชิญกับความยากลําบากในการดําเนินชีวิตหลายๆ ดานดังขอมูลที่นําเสนอในบทกอนหนาแลวนั้น  

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) จึงไดพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคน

พิการขึ้น ซึ่งประกอบดวย 7 ดัชนี 8 องคประกอบ และ 26 ตัวช้ีวัด โดยมีวัตถุประสงคสําคัญคือเพื่อ

เปนเครื่องมือในการสํารวจสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการและการเขาถึงสิทธิคนพิการตามกฎหมาย 

และเปนขอมูลสะทอนกลับ (feed back) เพื่อนําไปสูการพัฒนากระบวนการจัดบริการสําหรับคนพิการ 

โดยไดมอบหมายใหคณะผูวจัิยจากมหาวทิยาลัยมหิดล รับผิดชอบดําเนินงานโครงการ “การติดตามการ

เขาถึงสิทธิของคนพิการและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของคนพิการ” 

เพื่อดําเนินการสํารวจ วิเคราะห รวบรวม จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลสถานการณคุณภาพชีวิตของคน

พิการ ตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่พัฒนาขึ้น ในลักษณะขอมูล สารสนเทศ เพื่อนําเสนอตอ

ผูบริหาร หนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย และจัดทําแผนงาน/

โครงการเชิงบูรณาการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหคนพิการไทยเปนพลเมืองที่มีผลิตภาพ สามารถดํารงตนอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี และมีความ

อยูเย็นเปนสุขตามเปาหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 11 ตอไปนัน้  

นอกจากการดําเนนิงานตามภารกจิเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตนแลว คณะผูวิจัยฯ ยัง

ไดออกแบบการดําเนินงานที่ผนวกวัตถุประสงคดานการเรียนรูแกผูเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิต

คนพิการขึ้น เนื่องจากเล็งเห็นถึงความสําคัญของการติดตามการเขาถึงสิทธิของคนพิการที่ตองมีการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง ประกอบกับการติดตามสถานการณการเขาถึงสิทธิของคนพิการดังกลาวนี้ 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) มิไดเปนหนวยงานที่ดําเนินการเอง

โดยลาํพัง แตดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ ทั้งองคกรภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

อาทเิชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาล มูลนธิฯิ สมาคมตาง ๆ  ในพื้นที่ โดยกิจกรรมที่ออกแบบไว

นั้น  ดําเนินการในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรภาคีที่

เกี่ยวของ ใหมีศักยภาพที่จะเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะความรูทักษะ ดานการสํารวจ วิเคราะห รวบรวม จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลสถานการณ

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใชมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่ พก.พัฒนาขึ้น เปนเครื่องมือสรางการ

เรยีนรูรวมกัน  

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร มรีายละเอยีด ดังนี้ 

5.2 แนวคิดการพัฒนาศักยภาพเครอืขาย 
 

ศักยภาพที่จะจัดใหมีการพัฒนาขึ้นโดยคณะผูวิจัยผูรับผิดชอบโครงการนี้ วางอยูบนฐานคิดที่วา 

การพัฒนาสมรรถนะผูปฏบิัตมิคีวามสําคัญมากตอการเปลี่ยนแปลงหรือผลักดันนวัตกรรมเรื่องใด ๆ ซึ่งใน

สังคมยุคขับเคลื่อนดวยความรูนัน้ มุงสรางแรงขับเคลื่อนจากภายใน หลีกเลี่ยงการควบคุมสั่งการ ยอมรับ

การเรียนรูจากความผิดพลาดได อันจะเปนการบรรลุเปาหมายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการให

เกดิขึ้นไดอยางยั่งยนื มากกวาเพยีงความสําเร็จของโครงการ หรอืแผนงานตามตัวช้ีวัด  
 

โดยศักยภาพที่ดําเนินการพัฒนานี้ ผานการวิเคราะหความตองการจําเปน เชน เรื่องแนวคิดการ

เขาถึงสิทธิและระบบสวัสดิการของคนพิการ  มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ กระบวนการทําวิจัย 

เครื่องมอืในการทําวจัิย การจัดเก็บ การรวบรวม และการวเิคราะหขอมูล รวมถงึการจัดทํารายงานการ

นําเสนอผลการวจัิย เปนตน 
 

5.3 การออกแบบการพัฒนาศักยภาพ 

การออกแบบหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพภาคี มีหลักการสําคัญ คือ พัฒนาศักยภาพบุคลากร/

ผูปฏบิัตงิานใหเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ผานกระบวนการฝกอบรมที่เนนการฝกปฏิบัติจริงอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูอยาง มีประสิทธิภาพใน

หลากหลายรูปแบบ อาทเิชน เรยีนรูบนเนื้องานจรงิ เรยีนรูแบบเช่ือมโยงขามกลุม ขามพื้นที่ เรียนรูแบบ

ปฏสิัมพันธผานปฏบิัตกิาร (interactive learning through action) เปนตน 

5.4 วัตถุประสงค 

1) เพื่อพัฒนาความรู ทักษะดานการติดตามสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการแกบุคลากร ผาน

กระบวนการวจัิย 

2) เพื่อสรางความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ คุณภาพผลงานและคุณภาพการ

เรียนรูของบุคลากรที่เกี่ยวของ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค/เปาหมายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พกิาร 

3) เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของนํามาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการไปใชในการประเมินผล

การดําเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 

4) เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบรหิารจัดการเพื่อการเขาถงึสทิธขิองคนพกิาร 

 

 

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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5.5  กระบวนการพัฒนาศักยภาพ 

กระบวนการพัฒนาศักยภาพ ใชรูปแบบการผึกอบรมโดยจัดเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่ง

ผสมผสานเนื้อหาความรูเชิงวิชาการและการฝกทักษะจากปฏิบัติการจริง โดยทดลองใชมาตรฐานคุณภาพ

ชีวติคนพกิารที่ พก.พัฒนาขึ้นเปนตัวอยางในการทดลองฝกปฏบิัต ิ 
 

ในสวนของการใหความรูเชิงวิชาการนั้น ไดสนับสนุนเอกสารเพื่อการเรียนรูในลักษณะเปนเอกสาร

ประกอบการบรรยายหรือบทนําเสนอ (powerpoint) และในสวนของการฝกปฏิบัตินั้น ไดกําหนดโจทย    

(ใบงาน) ที่สอดคลองกับเนื้อหาทางวชิาการ  
 

กระบวนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได

จัดใหมเีวทปีระชุมเชิงปฏบิัตกิาร รวม 2 ครั้ง แตละครัง้ออกแบบกระบวนการที่มีจุดมุงเนนตามลําดับความ 

สําคัญและสถานการณ ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 : เวที “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนมาตรฐาน

คุณภาพชีวิตคนพิการ”  เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก การออกแบบฯ จึงเนนการสรางความเขาใจ

รวมในเรื่องสทิธติามกฎหมายของคนพิการ ความเปนมาและความสําคัญของการมีมาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพกิาร  และการใหความรูดานเครื่องมือในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเตรียม

ความพรอมกอนปฏิบัติการจริง การประชุมครั้งนี้ จัดโดย สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พกิารแหงชาต ิ(พก.) โดยคณะผูวจัิยเปนผูออกแบบกระบวนการและเปนวทิยากรใหความรู 

           : ดําเนนิการเมื่อวันที่ 19 -21 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมทเีค พาเลซ กรุงเทพ มภีาคี

เครอืขายและบุคลากรของ พก. เขารวมประชุมรวม  54 คน 

คร้ังท่ี 2 : เวที “การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวิตคน

พิการ” จัดโดยคณะผูวิจัยฯ เปนเวทีตอเนื่องจากครั้งที่ 1 โดยหลังจากจบเวทีการประชุมครั้งที่ 1 มีขอตกลง

รวมระหวางคณะผูวิจัยฯ และภาคีเครือขายที่เขารวมประชุม กําหนดใหภาคีนําเครื่องมือเก็บรวบรวม

ขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ (ที่ผานการปรับแกไขจากการระดมความเห็นรวมกันแลว) 

ไปใชในการสํารวจจัดเก็บขอมูลจริงในพื้นที่  จากนั้นจะนําขอมูลที่รวมกันจัดเก็บมาเรียนรูรวมกัน เวที

ครัง้ที่ 2  นี้ จึงมุงเนนประสบการณการจัดเก็บขอมูลจากสถานการณจริง และนําขอมูลนั้นมาเปนตัวอยาง

การเรียนรู เพื่อยกระดับจากสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการที่คนพบ ไปสูการกําหนดแนวทาง การ

บรหิารจัดการระบบสวัสดกิารสังคมที่สงเสรมิการเขาถงึสทิธขิองคนพกิารตอไป 

: ดําเนินการเมื่อวันที่  29 -30 สิงหาคม 2556  ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต ศูนย

การคาเซยีรรังสติ  จังหวัดปทุมธาน ี มภีาคเีครอืขายและบุคลากรของ พก. เขารวมประชุมรวม 26 คน 
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5.6  ขอบเขตเน้ือหา 

 โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 สวน 

สวนที่ 1    ความรูพื้นฐานดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ ประกอบดวย สถานการณ

คุณภาพชีวิตคนพิการ สิทธิคนพิการตามกฎหมาย มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และการบรรยายพเิศษจากผูทรงคุณวุฒ ิฯลฯ 

 สวนที่ 2    เครื่องมือการติดตามสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ  ประกอบดวย  การวิจัย 

เครื่องมือ การวิจัย การจัดเก็บ รวบรวม การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผลการวิจัย 

การอภปิราย และขอเสนอแนะ และการเขยีนรายงานการวจัิย 

 สวนที่ 3    การฝกปฏิบัติ ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทาง

สังคมศาสตร  (SPSS) ทุกขั้นตอน (การกําหนดตัวแปร การลงรหัส การวิเคราะห 

การแปลผล ฯลฯ) และออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคน

พิการ และการแลกเปลี่ยนความ เห็น บทเรียนจากการทํางานบนฐานปฏิบัติการ

จริงของเครือขาย ผลการวิเคราะหขอมูลการเขาถึงสิทธิของคนพิการจากขอมูล

ปฏบิัตกิารของเครอืขาย และระดมความเห็นเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางการบริหาร

จัดการระบบสวัสดกิารสังคมที่สงเสรมิการเขาถงึสทิธขิองคนพกิาร 

 จัดลําดับเนื้อหาการพัฒนาศักยภาพตามลําดับ ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 : เวท ี“การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเตรยีมความพรอมในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวิต

คนพกิาร”  วันที่ 19 -21 พฤษภาคม 2556   

เนื้อหา ระยะเวลา 

สวนที่ 1 : ความรูพื้นฐาน 

สถานการณคณุภาพชีวติคนพกิาร ความเปนมาและความสําคญัของมาตรฐานคุณภาพชีวติคน

พกิาร 
1 ช่ัวโมง 

เปาหมาย/ความคาดหวังของโครงการติดตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนา

รูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
30 นาที 

สทิธิคนพกิารตามกฎหมาย 30 นาที 

มาตรฐานคุณภาพชีวติคนพกิาร 1 ช่ัวโมง 
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เนื้อหา ระยะเวลา 

สวนที่ 2 :  เครื่องมือ 

กระบวนการทําวจิัย 45 นาที 

เคร่ืองมอืในการทําวจิัย 45 นาที 

การวเิคราะหขอมูล 45 นาที 

การนําเสนอผลการ วจิัย การอภิปราย และขอเสนอแนะ 45 นาที 

การเขยีนรายงานผลการวจิัย 45 นาที 

สวนที่ 3 : ภาคปฏิบัต ิ

ปฏบัิติการ: วเิคราะหขอมูล  5 ช่ัวโมง  

ปฏบัิติการ: ออกแบบเคร่ืองมือเคร่ืองมอืเก็บขอมูลตามมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพกิาร 2 ช่ัวโมง  

 

คร้ังท่ี 2 : เวท ี“การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพกิาร”  

วันที่ 29 -30 สงิหาคม 2556   

เนื้อหา ระยะเวลา 

สวนที่ 1 : ความรูพื้นฐาน 

การบรรยายพเิศษ “ระบบสวัสดกิารสังคมท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร” 1 ช่ัวโมง 

สวนที่ 2 :  เครื่องมือ 

ทบทวนการวเิคราะหขอมูล 1 ช่ัวโมง 

ทบทวนการเขยีนรายงานผลการวจิัย 1 ช่ัวโมง 

สวนที่ 3 : ภาคปฏิบัต ิ

การแลกเปลี่ยนความเห็น : บทเรียนจากการทํางานบนฐานปฏบัิติการจริงของเครือขาย  

“เลาสูกันฟง...การดําเนินงานเก็บขอมูลตามมาตรฐานคณุภาพชีวติคนพกิารในพื้นท่ี” 

1 ช่ัวโมง 

ปฏบัิติการ: วเิคราะหขอมูล  1 ช่ัวโมง  

นําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร จากปฏบัิติการของเครือขาย 1 ช่ัวโมง   

ปฏบัิติการ: การเขยีนรายงานวจิยั 1 ช่ัวโมง   

ปฏบัิติการ:  ระดมความเห็นเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางการบริหารจัดการระบบสวัสดกิารสังคมท่ี

สงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร  
3 ช่ัวโมง   
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5.7  ผลการพัฒนาศักยภาพ 

1) ผลการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตร 

ผลการพัฒนาศักยภาพในภาพรวมเกิดความสําเร็จระดับสูง ผูรับการพัฒนาศักยภาพมีความพึง

พอใจไดรับความรูทักษะที่สามารถนําไปใชงานไดจริง และประสงคใหมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 

กลาวคอื ผูเขารวมกระบวนการพัฒนาศักยภาพมคีวามพงึพอใจในกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพลักษณะ

นี้คอนขางสูง บรรลุผลดานการสรางความรู ความเขาใจคอนขางดี ผูรับการพัฒนาศักยภาพมีความพึงพอใจ

ไดรับความรู ทักษะที่สามารถนําไปใชงานไดจริงทั้งในดานการติดตามสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และสามารถนําไปประยุกตกับงานอื่นๆ ที่ตองมีการติดตามสถานการณในลักษณะเดียวกัน  และภาคี

หลายพื้นที่ประสงคใหมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง บางพื้นที่ เชน ภาคีจากจังหวัดอุตรดิตถ จะ

กลับไปจัดทําโครงการ/งบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพแกเครือขายในพื้นที่ โดยขอใหคณะผูวิจัยเปน

วทิยากรใหความรู เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําอยางตอเนื่อง แมการทําหนาที่ของคณะผูวิจัยในโครงการ

นี้จะสิ้นสุดลงแลว 

นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพภาคีครั้งนี้ ยังกอใหเกิดปฏิสัมพันธการเรียนรูผานปฏิบัติการ 

(interactive learning through action) ระหวางภาคีเครือขาย ที่รวมแบงปนประสบการณ บทเรียนและ   

แนวทางการจัดการของแตละพื้นที่ นับเปนตัวอยางการเรยีนรูที่ดรูีปแบบหนึ่ง  

อนึ่ง ผลการฝกปฏิบัติตามโจทย/ใบงานตางๆ และการระดมความเห็น คณะผูวิจัยไดนําไป

ประมวล วเิคราะห สังเคราะหรวมกับขอมูลจากแหลงอื่นๆ ดังปรากฏผลที่นําเสนอในบทที่ 4 แลว 

2) ผลการประเมนิความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 

ทุกครั้งที่มีการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพ คณะผูวิจัย จะจัดใหมีการประเมินความคิดเห็นของ

ผูเขารวมประชุมโดยใหความสําคัญกับความคาดหวัง (ความตองการ) ในการเขารวมกิจกรรม ผลที่

เกิดขึ้นหลังเขารวมกระบวนการเมื่อเปรียบเทียบกับความคาดหวังกอนเขารวมกิจกรรม ประโยชนที่

ผูเขารวมประชุมไดรับ ขอเสนอแนะตอการจัดการประชุมและอื่น ๆ และความพึงพอใจในภาพรวมตอ

กระบวนการในเวท ีโดยใชแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูรวมประชุมเสนอความเห็นโดยเสร ี 

ซึ่งผลการประเมนิความคดิเห็นการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพฯผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก  โดยระบุวาผลการประชุมเปนไปตามความคาดหวัง มผูีใหขอมูลสวนหนึ่งระบุวาไดผลเกิน

ความคาดหวังและจะนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการทํางาน รายละเอยีด ดังนี้  

ดานความคาดหวังในการเขารวมกิจกรรม พบวา กอนเขารวมเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ ผูเขารวม 

ประชุมสวนใหญคาดหวงัวาจะไดรับความรูในประเด็นเฉพาะตามวัตถุประสงคและขอบเขตที่กําหนดใน

การประชุมแตละครั้ง อาทิเชน เรื่องสิทธิคนพิการตามกฎหมาย กระบวนการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณจากตางพื้นที่ เปนตน รองลงมาคือ คาดหวังวาจะนําความรูที่ไดรับ

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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จากการประชุมฯ ไปปฏิบัติ/ปรับปรุงการทํางาน และคาดหวังวาจะไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน

กับโครงการอื่น ๆ ดังตัวอยางความเห็นของภาคบีางสวน ดังนี้ 

“ไดรับความรูในการทํางานวิจัย และการศึกษาคนควาเพื่อนําไปดําเนินงานและ

พัฒนางานของตนใหดขีึ้น” 

“การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการทํางานของหนวยปฏิบัติ ตลอดจนปญหา 

อุปสรรคตางๆเพื่อนําไปสูการพัฒนาตอไป” 

“ สามารถนําความรูจากการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใชในการวิจัยคุณภาพชีวิต

คนพกิาร ในเขตพื้นที่ตําบลที่เราสังกัดอยู” 

“รูถงึสทิธผูิพกิารดานตางๆ และสามารถใหความรูหรอืนําเสนอใหผูพกิารได” 

“ไดเอาความรูในการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ไปถายทอดใหผูพิการในตําบล 

หลายพื้นที่ใกลเคยีงไดทราบและพรอมทํางานรวมกับเราไปในทศิทางเดยีวกัน” 
 

 และเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการประชุมปฏบิัติการ ผูเขารวมประชุมระบุวาผลการประชุมเปนไปตาม

ความคาดหวัง มีผูใหขอมูลสวนหนึ่งระบุวาไดผลเกนิความคาดหวังและจะนําความรูที่ไดรับไปไปตอยอด 

ขยายผลทัง้กับดานการศึกษา การทํางาน และเช่ือมโยงกับโครงการอื่น ๆ  

“ ไดรับความรูในการวิเคราะหขอมูล การทําโปรแกรม SPSS ขอมูลเบื้องตน

เกี่ยวกับสทิธคินพกิาร” 

“ ไดรับขอมูลและวธิกีารดําเนนิงานดานการวจัิย ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชไดทั้ง

ในดานการศกึษาและดานการทํางาน” 

“ ไดรับรูเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานในระดับพื้นที่ของหนวยปฏิบัติ มี

วิทยากรบรรยายใหความรูและมีการสะทอนภาพการทํางานจากผูปฏิบัติระดับ

พื้นที่” 

“ เขาใจวิธีการและแนวทางในการทําวิจัย สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา

สวัสดิการและคุณภาพชีวิตคนพิการได และยังสามารถตอยอดไปวิจัยงานอื่นๆได

อกีดวย”  

“สามารถเก็บขอมูลได บันทึกขอมูลลงในโปรแกรมได เขียนรายงานดวยตัวเองได 

รูถงึเปาหมายที่ควรแกไขเพื่อผูพิการได เพราะไดรับการอบรมอยางถูกตอง เขาใจ

การวเิคราะหขอมูล การเขยีนรายงานอยางละเอยีด” 
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 ขอเสนอแนะตอการจัดประชุม 

    ผูเขารวมประชุมมขีอเสนอแนะตอการจัดประชุมตามลําดับ ดังนี้  

- เพิ่มเวลาการอบรม / ฝกปฏบิัต ิ/ แลกเปลี่ยนเพื่อใหไดรายละเอยีดเชิงลกึมากขึ้น 

- ตองการใหจัดประชุมลักษณะนี้ / ทําเปนหลักสูตรตอเนื่อง 

- เพิ่มจํานวนผูเขารวมประชุม หรอืจัดเวทเีพิ่มขึ้นในระดับภาค/ชุมชน 

- การรวบรวมเอกสารการอบรมเปนชุดความรู อยางเปนระบบ (หลักสูตร) 

ฯลฯ 

“เพิ่มวันในการจัดประชุมอีก 1 วัน เพื่อขยายชวงการบรรยายการเขยีนรายงานการ

วจัิยและใหมีชวงปฏบิัติ” 

“จัดประชุมเวยีนไปแตละภาคนาจะด”ี 

“ใหอาสาสมัครจากสาธารณสุข 1 คน จากพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

1 คน  อสม. 1 คน อพม. 1 คน เพื่อขยายขอมูลสูอาสาสมัครในเชิงลกึ” 

ขอเสนอแนะตอการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดกิารที่สงเสรมิการเขาถึงสทิธิของคน

พกิาร 

    ผูเขารวมประชุมสวนใหญมคีวามเห็นตรงกันในเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดกิารที่

สงเสรมิการเขาถงึสทิธขิองคนพกิาร โดยเนนเรื่องการสื่อสาร ทําความเขาใจใหคนพกิารและผูเกี่ยวของ

รับรูถงึสทิธติามกฎหมาย เนื่องจากยังมขีอจํากัดดานการรับรูสทิธขิองคนพกิาร รวมถงึการสงเสรมิ/

เปดโอกาสใหคนพกิารมสีวนรวมในการกําหนดรูปแบบสวัสดกิารดวย 

“การทํางานคนพิการควรแจกเอกสารเกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการใหกับคนพิการ

ผูดูแลทุกครัง้ เพื่อเปนการกระตุนใหเขาถงึสทิธ”ิ 

“ ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ เชน ทีวี วิทยุ โปสเตอรตามรถโดยสารประจําทาง 

หรอืโฆษณามากขึ้น” 

“ การใหคนพิการมีสวนรวมในการพัฒนาหรือจัดทํารูปแบบสวัสดิการ รวมทั้งให

หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน เขามามสีวนรวมในกระบวนการนี้ดวย” 

“หากมกีารจัดอบรมเครือขายผูดูแลคนพิการอยางตอเนื่อง จะทําใหผูพิการไดรับการ

เอาใจใสและไดรับความสุขมากยิ่งขึ้น 

สรุป ในภาพรวมพิจารณาจากผลการประเมินความเห็นผูรวมประชุม สะทอนวาผลการดําเนินงาน

เกดิความสําเร็จระดับสูง ผูรับการพัฒนาศักยภาพมคีวามพงึพอใจไดรับความรูทักษะที่สามารถนําไปใช

งานได และประสงคใหมกีารพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง  
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5.8 ขอสังเกต 

การพัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขายทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั้ง 2 ครั้งนี้ เปน

ความพยายามทดลองแนวทางการพัฒนาคุณภาพของคนทํางานและคุณภาพของผลงาน (การพัฒนา

คุณภาพชีวติคนพกิาร) โดยผานการเรยีนรูจากปฏบิัตกิารจรงิ มขีอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การพัฒนาศักยภาพภาคี มีขอจํากัดของเวลาที่ดําเนินการในชวงปลายปงบประมาณ ซึ่งบุคลากร

ที่เขารวมพัฒนาศักยภาพสวนหนึ่ง (บุคลากรของ อปท.) มีภารกิจคอนขางมาก จึงไมสามารถ

เขารวมการพัฒนาศักยภาพไดตามที่ตั้งใจไวได ทําใหมีผูเขารวมประชุมไมมากนัก อยางไรก็ตาม

การออกแบบใหนําภาคมีาเขารวมการพัฒนาศักยภาพในโครงการนี้ทําใหเกิดการเรียนรูวาผูอื่น

ทําอะไร เปนการเปดมุมมองใหกวางขึ้นและเปนการขยายเครือขายการทํางานในประเด็นเดียวกัน 

และอาจขยายไปสูประเด็นอื่นๆ ในอนาคต  การพัฒนาศักยภาพซึ่งดําเนินการเฉพาะแกนนํา/

ผูรับผิดชอบบางสวนนั้นไมเพียงพอ อาจจําเปนตองเปดโอกาสใหเครือขาย/ผูปฏิบัติการ เชน 

ผูดูแลคนพิการ รวมถึงคนพิการ (ที่ไมมีขอจํากัดทางกายภาพ) ไดเขารวมพัฒนาศักยภาพดวย 

เพราะเปนสิ่งสําคัญตอความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร  
 

2. นอกจากความรูพื้นฐานในดานสทิธิคนพิการ ความรูดานการวิจัย แลว ยังมีทักษะดานอื่นๆ อีก

หลายประการที่จะชวยเสริมสมรรถนะแกบุคลากรผูปฏิบัติงานเพื่อใหการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการบรรลุผลตามเปาหมาย  ทักษะที่สําคัญๆ เชน ทักษะในการติดตามประเมินผล ทักษะ

การถอดบทเรยีน  ทักษะในการทํางานเปนทมี เปนตน  
 

3. ความใฝรูและการยอมรับนวัตกรรม คุณลักษณะของบุคคลในการเปนผูใฝรู มีความกระตือรือรน

ที่จะเรยีนรูสิ่งใหม ๆ ไมหยุดนิ่ง และคุณลักษณะในการเปนผูที่ยอมรับนวัตกรรม ยอมรับสิ่งใหม ๆ 

ที่เหมาะสมกับตนเองเปนลักษณะสวนบุคคลที่มคีวามสําคัญไมนอย ในการพัฒนาศักยภาพครั้ง

นี้ พบวาผูเขารวมการพัฒนาศักยภาพสวนใหญมีลักษณะที่เปดกวาง พรอมที่จะเรียนรู  สามารถ

นําสิ่งที่เรยีนรูมาเช่ือมโยงกับความรูประสบการณเดิม และหากพิจารณาแลววานวัตกรรมหรือ

สิ่งใหมที่เรยีนรูนัน้มคีวามเหมาะสมกบัตนเองได จะยอมรับ และพรอมที่จะทดลองเปลี่ยนแปลง

ตนเองเพื่อใหเกดิสิ่งใหมที่ดขีึ้นกวาเดมิ   
 

4. การเตรียมตัวกอนเขารับการพัฒนาศักยภาพ ผูเขารวมการพัฒนาศักยภาพที่มีเตรียมตัวกอนเขา

รับการพัฒนาศักยภาพ โดยมีการศึกษาทบทวนการดําเนินงานและจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของ

ของตนเองเพื่อนํามาใชประกอบการพัฒนาศักยภาพ จะมีความพรอม สามารถติดตามและฝกฝน

ในขัน้ตอนตางๆ ไดอยางรวดเร็ว  
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5.9   ขอเสนอแนะ 

 บทเรียนการพัฒนาศักยภาพที่ผาน พบวา การฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน

การดําเนินดานตาง ๆ มักเตรียมบุคลากรไมทันกับการเคลื่อนตัวไปของเนื้องานและบริบทสังคม 

บุคลากรตองดําเนินงานทั้ง ๆ ที่ไมไดรับการพัฒนาศักยภาพหรือไดรับการพัฒนาศักยภาพภายหลัง ที่

งานไดเริ่มไปแลว  การฝกอบรมจงึไมเกดิประโยชนเทาที่ควร  นอกจากนี้หลายหนวยงานมีการวางแผน

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง แตตองเผชิญปญหาการเปลี่ยนตัวบุคลากรเขารับการอบรม

เนื่องจากการติดภาระงานประจําหรือการโยกยายงานประจํามีผลตอความตอเนื่องในการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร 

 การฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนมิติที่ทุกหนวยงาน/ทุกโครงการควรใหความสําคัญ 

โดยเฉพาะงานที่มีความยาก หรืองานเชิงนวัตกรรม มีความจําเปนตอการเตรียมความพรอมพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรเพื่อใหมสีมรรถนะในการขับเคลื่อนงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ/ประสทิธผิล  
 

กลาวเฉพาะการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการซึ่ง

เผชิญภาวะความเปนพลวัตและซับซอนของบริบททางสังคม ประกอบกับการขับเคลื่อนงานดานนี้มีภาคี

เกี่ยวของหลายภาคสวน สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) ควรใหความ 

สําคัญกับการพัฒนาศักยภาพภาค ีคณะผูวจัิยมขีอเสนอแนะตอการพัฒนาศักยภาพภาค ีดังนี้ 
 

1. จากบทเรียนการพัฒนาศักยภาพที่พบวา ความรู ทักษะพื้นฐานของผูเขารวม มีความสําคัญ

อยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาศักยภาพครั้งนี้มีขอจํากัดบางประการ ทําให

ไมสามารถออกแบบใหมคีวามเฉพาะเจาะจงกับพื้นฐานของผูเขารวมที่มีความหลากหลายได ดังนั้นการ 

พัฒนาศักยภาพในอนาคต ควรมีการวิเคราะหพื้นฐานความรู ความเขาใจ และทักษะของผูเขารับการ

พัฒนาศักยภาพ  และนํามาใชในการวางแผนการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับพื้นฐานเบื้องตน 
 

2. เปดโอกาสใหเครือขาย/ผูปฏิบัติการ โดยเฉพาะภาคีในพื้นที่ เชน ผูดูแลคนพิการ รวมถึงคน

พกิาร (ที่ไมมขีอจํากดัทางกายภาพ) ไดเขารวมพัฒนาศักยภาพดวย เพราะเปนสิ่งสําคัญตอความสําเร็จ

ของการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร  

 

 

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 


